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T.C.
BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
) MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklarini

belirtmek; calisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Basaksehir Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigi ile Midiirlige

bagli birim ve seflikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali

Y o6netimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan / Ust Yonetici: Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Midiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimcisini,

c) Belediye: Basaksehir Belediyesini,

d) Harcama Birimi: Biitge ile adina 6denek tahsis edilen birimi,

e) Harcama Yetkilisi: 5018 Sayili Kanun’un 31. maddesine gore biitgeyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin (Miidiirliiglin) en iist yoneticisine (Miidiir
veya Miidiiriin yetki verdigi personeli),

f) Meclis: Basaksehir Belediye Meclisini,

g) Enciimen: Basaksehir Belediye Enclimenini,

h) Memur: Miidiirliigiinde gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
personeli,

i) Personel: Miidiirliige bagli 4857 Sayili Is Kanunu’na gore ¢alisan personelin tiimi,

J)  Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe

biriminin yonetiminden sorumlu, usuliine gére atanmis yoneticiyi,

k) Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii,

1) Miidiirliik: Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,

m) On mali kontrol: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar

ve islemlerinin; Idare biitcesi, biitce tertibi, kullanabilir ddenek tutari, harcama

programi, ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii,

n) Sef: Birim Y oneticisini,

0) Miikellef: Basaksehir Belediyesi Miikellefini,

p) i¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
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kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniinii,

I Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
o0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gorevlileri,

s) Goriis Yazist: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig1 yoniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge lizerine yazilan serhi,
t) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye,
gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi
sorumlu olan kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,

u) Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi: Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene
ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
alinmasini, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza edilmesini ve buna bagl fis ile cetvellerin
doldurulmasini saglayan personel veya personelleri,

V) Tasinir Konsolide Gorevlisi: Harcama birimlerinin taginir hesaplarinin konsolide
edilmesi islemlerini yiiriitmek iizere gorevli personeli,

y) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.

Temel ilkeler:

1) Hesap Verebilirlik,

2) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik
3) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

4) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

IKiNCi BOLUM

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5 — (1) Midiirligiin gorevleri 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nda belirtilmis olup;

a. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasini koordine ve
sonuclarini konsolide etmek,

b. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Belediye biitgesini, Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

€. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,



b)

d)
e)

9)

h)
i)
)

k)

1)

Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglaria iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cergevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek,

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye Baskan
Yardimcisina ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Ilgili mevzuat hiikiimlerince Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeleri tutmak
ve muhafaza etmekten sorumludur.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri geligtirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

m) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

n)

0)
P)

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Miidiirliigiin Idari Yapisi, idari Yapidaki Personelin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

Midiir

MADDE 6 - (1) Miidiirliigiin yoneticisidir. Miidiir, Midiirliigiin Harcama Yetkilisidir.

Ancak Miidiiriin Muhasebe Yetkilisi olmas1 halinde; Miidiir harcama yetkisini Ust Yonetici
onay1 ile devreder.

(2) Miidiiriin Gorev ve Yetkileri;
a) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve

yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapmak,

b) Miidirliigiin farkli is ve islemlerini yliriitmek iizere Birim Sorumlusu ve diger

personelin atanmasi i¢in Baskana/Bagkan Yardimcisina 6neride bulunmak,
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c)Midiirliikte gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

d) 1. Derecede disiplin amiridir. lgili mevzuatin disiplin amirlerine vermis oldugu
gorevleri yerine getirmek,

e) Miidiirligiin yazismalarini yiiriitmek, Belediyenin diger idareler nezdinde ki mali is
ve islemlerini takip etmek ve sonu¢landirilmasini saglamak,

f) On Mali Kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi i¢in gerektiginde harcama
yetkilileri ile toplant1 yapmak, Baskan Yardimcisi ve Bagkani bilgilendirmek ve onerilerde
bulunmak,

g) Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve
konsolide edilmesi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek ve biitge, mali tablolar, kesin hesap ve diger
raporlarin stiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglamak,

h) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik genelgeler hazirlamak,

i) Mali hizmetlerin saydam, planli, Belediyenin amaglarina ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemler almaktir.

(3) Miidiiriin Sorumluluklari;

a) Ust Yoneticiye karst Miidiirliigiin gorevlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesinden,

b) Baskan Yardimcisina karsi midiirliigiin gorevlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesinden,

¢) Harcama Birimleri arasinda mali yonetim ve kontroliin koordinasyonunun
saglanmasindan,

d) Diger Birimler nezdinde ki mali iglemlerin izlenmesinden,

e) Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden,

f) Gelirlerin zamaninda tahakkuku, siiresinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,

g) Harcama ve 6deme islemlerinin mevzuata uygun ve zamaninda tamamlanmasindan,

h) On mali kontrole iliskin faaliyetlerin mevzuata uygun ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesinden,

1) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlar1 almak, saklamak
ve zamani geldiginde de ilgililere iade etmekten,

J) Mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutulmasini saglamaktan,

K) Personelin motivasyonunu yiikselterek, prodiiktivitenin artmasini saglamaktan,

I) Miidiirligii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmekten,

m) Gelirin arttirilmasi ve harcamalarin azaltilmasi i¢in miidiirliikler ve birimler arasi
koordinasyonu saglamaktan,

n) Miidiirliik mutemetlerinin hesabi belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore yapip
yapmadiklarindan,

0) Sayistay ve diger yetkili mercilere hesap vermekten,

p) Midiirliik tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitce, kesin hesap, mali
tablolar, faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili
idarelere gonderilmesinden sorumludur.



r) Mali Hizmetler Miidiirti 5’inci maddede belirtilen gorevleri yapmak ve yaptirmak ile
yetkili ve sorumludur.

Ust Yonetici Tarafindan Verilecek Diger Gorevler
MADDE 7 - (1) Midiirliik, baskan ve iist yoneticiler tarafindan mali konularda
verilecek diger gorevleri de yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigii Alt Birimleri
Birimler
MADDE 8- Midiirliik agagidaki sefliklerden olusur;
1) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sefligi

- Strateji Gelistirme Birimi
- I¢ Kontrol Birimi
- Maas Birimi

2) Evrak Kayit Sefligi
3) Yoklama Sefligi

- lIcra ve Takip Birimi
4) Gelir Tahakkuku Sefligi
5) Tahsilat Sefligi

Yonetmelik Ekinde Basaksehir Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Mudiirligi
Organizasyon Semasi yer almaktadir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama fonksiyonu kapsaminda asagida
sayilan gorevler bu seflik tarafindan yerine getirilir:

a) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

b) Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

¢) Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
d) Mali istatistikleri hazirlamak,

e) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri

MADDE 10- Muhasebe yetkilisinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir.



a) Gelirleri ve alacaklar1 ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

b) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tiirlii
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

e) Gerekli bilgi ve raporlari, Maliye Bakanligina, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin
harcama yetkilisi ile st yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

f) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak
veya yaptirmak.

g) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

h) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

1) Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1
devralmak.

J) Muhasebe birimini yonetmek.
k) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

1) Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisinin sorumluluklar:
MADDE 11- Muhasebe yetkilileri;

a) Bu Yonetmeligin 6. maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

¢) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n édemelerin mahsubu asamalarinda
o0deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinlin yaptirilmasini
saglamak,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarn ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii oncelik siras1 da goz oniinde
bulundurularak, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,
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f) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin Kanuna gore yapacaklar1 kontrollere iliskin sorumluluklari,
gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhidir.

Muhasebe yetkililerinin ret ve iadeler ile ayrilip gonderilmesi gereken paylara iliskin
fazla ve yersiz 6demelerde sorumlulugu, bu Yonetmeligin 10. maddesi uyarinca yapmasi
gereken kontrollerle sinirlidir.

Strateji Gelistirme Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- Strateji Gelistirme Birimi gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger mer’i mevzuat gercevesinde ifa
eder.

Strateji Gelistirme Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

e) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

f) Izleyen sonuglarmin iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

h) Idarenin finansman programini hazirlamak,



i) Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek.

j) Harcama birimlerinin talebi {izerine biitge 6denekleri arasindaki aktarma islemlerini
gergeklestirmek,

k) ilgili mevzuati ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

I) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

n) idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

0) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

p) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

r) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

s) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

t) Tarifeleri hazirlayarak meclise sunmak, meclis tarafindan kabul edilen tarifeleri
yayimlamak.

u) Thale dosyalar1 ve hakedis dosyalarini hazirlamak.
V) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait satin alma iglemlerinin yapilmasi,

b) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, ol¢erek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

¢) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,



d) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gobndermek,

e) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

f) Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

g) Destek Hizmetleri Miidiirliigli tarafindan saglanacak malzemelerin talep
islemlerinin yapilip ilgili personele verilmesini saglamak,

h) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

1) Dayanikli taginirlarin zimmet iglemlerini yapmak,

J) Destek Hizmetleri Midiirliigi ile koordineli bir ¢alisma yiiriitmek,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi, mer’i mevzuatta kendine verilen gorevleri yapar ve
buna ait yetkilerini kullanir. Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi, mer’i mevzuattaki
sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili konularda, Bagkan ve Bagkan Yardimcilar ile
Miidiiriine kars1 sorumludur.

¢ Kontrol Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- I¢ Kontrol Birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

a) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik
getirecek kanun tasarilari, mali yiiklerinin hesaplanmasi

b) Kadro ihdas ve degisikliklerinin kontrolii

c¢) Seyahat karti listelerinin kontrolii

d) Seyyar gérev tazminati cetvellerinin kontrolii

e) Yan ddeme cetvellerinin kontrolii

f) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Maas Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Maas Birimi gorevlerini 4857 sayil1 is kanunu, 657 sayil1 Devlet
Memurlari Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5434
sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve diger mer’i mevzuat ¢ergevesinde ifa eder.

Maas Servisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Belediyenin is¢i, memur, sdzlesmeli personel ve diger personeline ait maaglari
hazirlamak, bordro ve aylik icmallerini diizenlemek,

b) Aylik icra, sendika, kefalet vb. islemlerini yaparak listelerini hazirlamak ve
bunlar1 Muhasebe Sefligine gondermek,

c) Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik ve 4 aylik sigorta bildirgelerini siiresinde
gondermek,
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d) Personelin 6zliik haklari ile ilgili izin, saglik raporu, icra, terfi vb. degisiklikleri
takip etmek ve hazirlanan belgeleri kontrol etmek.
e) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Evrak Kayit Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16- Evrak Kayit Sefligi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

a) Miudirligiin evrak kayit islemlerini yiiriitmek,

b) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yoklama Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Yoklama Sefligi; Belediye Gelirleri Kanunu’nda ad1 gegen vergi,
harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle alakali vergi kayip ve kacak kontrolleriyle Emlak Vergisi
Kanununda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kacak kontrolleriyle miikelleflerin biitiin
kay1t kontrolleri Yoklama Sefligi tarafindan yapilir.

a)Yoklama Sefligince miikelleflerle ilgili yapilan tespitler yoklama tutanagina
gegirilir. Yoklama fisinin bir niishas1 miikellefe, bir niishas1 da ilgili seflige veya birime
verilir.

b)Miidiirlige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgeler de yoklama sefligi tarafindan
sonuglandirilir. Miikelleflerle elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakta
yoklama sefligince yapilir.

c)Yoklama Sefligi gorevlerini Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Emlak
Vergisi Kanunu, Tebligat Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ifa eder.

d) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Icra ve Takip Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18 - Icra ve Takip Birimi asagidaki fonksiyonlarm yerine getirilmesinden
sorumludur.

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve
yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde takip ve tahsilini saglamak,

b) Yasal siireler icinde ddenmeyen alacaklarin cebren tahsili i¢in Hukuk isleri
Miidiirliigii’ne dava acilmasi i¢in miiracaatta bulunmak,

¢) Idare gelirleri ile ilgili yapilan takip ve tahsil ile ilgili islemlere ait kayitlar1 tutmak,
raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi icin gerekli belge ve dokiimanlari hazirlamak,

d) Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlart nezdinde yapilan itirazlara
iliskin yazili ya da s6zlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi i¢erisinde ilgili merciye
ulastirmak,

e) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Gelir Tahakkuku Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19 - Gelir Tahakkuku Sefligi asagidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve
yonetmelikler geregince yasal siireler igerisinde tahakkuk ettirmek,

b) Tahakkuk eden gelirleri yasal siireleri i¢inde muhasebe birimine bildirmek,
c) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Mevzuatina gore idarenin diger miidiirliik ve birimleri tarafindan tahakkuk ettirilmesi
gereken gelir tahakkuklar1 bu seflik tarafindan tahakkuk ettirilmez. Ayrica, Belediye Meclisi
karariyla gelir tahakkukundan sorumlu tutulan bir miidiirliik bulunmasi halinde bu seflik gelir
tahakkuku iglemlerini yerine getirmez ve bu islemlerden sorumlu tutulamaz.

Tabhsilat Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20 - Tahsilat Sefligi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve
yonetmelikler geregince yasal siireler igerisinde tahsilini saglamak,

b) Idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsilata ait kayitlar1 tutmak, raporlamak ve
muhasebe kayitlarina alinmasi igin gerekli belge ve dokiimanlari hazirlamak,

c¢) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Muhasebe yetkilisi mutemetleri

MADDE 21- Muhasebe yetkilisi mutemetleri Miidiiriin uygun goriis ve onerileri ile
harcama yetkililerinin onay1 alinmak suretiyle idare harcama birimlerinde gorevli memurlar
arasindan gorevlendirilir.

Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 22- Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Mali Hizmetler Midiirliigi yetkilidir.

Is Boliimii ve Gorevlendirme
MADDE 23- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiindeki is boliimii ve gérevlendirme

miidiir tarafindan yapilir. Biitlin personelin gorevleri ayr1 ayri tespit edilir. Hangi personelin
ne is yapacagi ilgilisine yazili olarak teblig edilir.
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Yillik izinler

MADDE 24- (1) Midiirliikte gérev yapan biitiin memur ve is¢i personelin yillik
izinleriyle ilgili islemler miidiirliik tarafindan ytiriitiliir.
Yillik izinler miidiirliigiin ¢alisma sistemine gore yilbasinda planlanir ve izinler bu
planda belirtilen zamanlarda kullanilir. Zorunlu olmadik¢a Mayis ve Kasim aylarinda izin
kullanilmaz.

Planlama, Is Analizi ve Hedeflerin Belirlenmesi

MADDE 25- (1) Miidiirliikteki her seflik ve birim yapacagi isleri onceden planlar.
Her y1l Aralik ayinda, bir sonraki yil i¢in isler analiz edilerek bir yillik planlama yapilir ve
hedefler belirler. Seflik ve birimlerce belirlenen hedefler midiirliik i¢i toplantisinda ele
aliarak degerlendirilir; burada miidiirliigiin hedef ve stratejileri tespit edilir.

Is Birligi ve Koordinasyon

MADDE 26- (1) Belediyemiz gelirlerinin arttirilmasi, giderlerimizin azaltilmasi ile
ilgili her miidiirliik ve birimle midiirligiimiiz koordinasyon kurar ve ¢aligmalarini yiiriitiir.
Ihtiya¢ duyulan zamanlarda da bu miidiirliik ve birimlerle toplantilar tertiplenir. Bu
toplantilara ilgili Baskan Yardimcilar: da davet edilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 27- Bu Yonetmelik’de hiikiim bulunmayan hallerde 06.01.2006 tarih ve
2006/9972 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 18.02.2006 tarih ve 26084 sayilt Resmi
Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Y 6netmelik uygulanir.

Yiiriirliige Giris

MADDE 28- (1) Bu yonetmelik, Basaksehir Belediye Meclis tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kalkma

MADDE 29- (1) Bu yonetmeligin onayi ve yliriirliige girmesi ile daha 6nce
cikarilmig olan miidiirliik yonetmelikleri yiiriirliikten kalkar.
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Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bagaksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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